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More than a Scottish affair

A growing amount of 
research on research use



A Newish Rhetoric
Evidence-Based Policy and Practice

Research UtilisationKnowledge Transfer

But a Long History

Sociology of knowledge

Diffusion of InnovationsIndividual Learning



A cross-sector concern

Healthcare Social care

Criminal justice Education



…and a multi-level issue

• Policy settings – the focus for today
• Organisational settings/ public 

service managers
• Front-line practitioners



Our own ways of knowing

Empirical knowing

Theoretical knowing Experiential knowing
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Awareness

1. Knowledge

Changing attitudes, 
perceptions, ideas

Knowledge & 
understanding

2. Persuasion

Practice & policy 
adaptation

3. Decision 4. Implementation

5. Confirmation

�����������	
���

�
 ��
	�
���	���

�


	������������������ ������������������ ����!

���"������#�����$



.��
�������

�����
���
�

�������
2����������
� �

������

��������
�������

3�����������
��
�������������

�������

��� ���������
�����������

-�	�������
��
�������

�	��	���������
������

�������

�������

&'������	��	����
	(��
���	�����������
���������������



�� 
�%����
	
	�
����
	������
	

����

�  ��)��	����)�������������#	��		�

.���
 ������
�$��
������� 
����
��
�������	�$�
�
����

.���������������������

�����
�����
��
�����
��
��
�
��%������������
�����

������������
�.���������

4������	������
���
�%�$�
�
����������������
����$�
�
������


�%��������	���
$����������
�
���������������%��
�

����
�%����
��������
�����

�����
���%���������	����
���

�$����%�

������������������� �� ��



�����	��	
����
�
����	�����	
����%���*

$ 4������	�����������

$ #��$�
��������� ���

$ 2� ���������
������



�����	��	
�+,-����	����������%	� ���	

�
������	���� �	!�������� �������	���
$


�

�������� 5� �
���� ���� �

�����
��� ��
��

��
�����
��
���
���
�	�������

#
������������
�����������
���

�����%���������
��6�
����������������

7
 ��������
���
����

+�����������
��

��	
��%�


��������
���

%
�

���������� ����� �����
��8� ������9� 0#:.2.�;

:�� �������
�������	���

.������������������	����
����� �
���
��

�	��$����$�<�	�������



���	
����%	)�
�������������	
 
	��%	�
���	�
����
	
	�
����
	��
	��	� ���

$ %���
������������� �
����� )
$ .��������
� �
�������������	����

����������*���
�)��+���
���
��,)
$ -���
�!�
���� ������� �����

��� )
$ .�	�/ �	��� ��
���� ��������!���0

,
 �����������
��������
��
8���$�����9 $�
�
���������
����
����$�
�
��������������
= ���
���������������/



�� ��������
���
��

	

����
	
	�
����� ���
$ !���
����> 1����	�	�����
�������
�	����������


�����	 �������
	����������������������	�&
& ��
��	������� 
�����	�����������!������������

	�	����. ���
����� � ��������9 ��������	�
��������0

$ 3
� ��	������
�����	�
	�	����������������+�&
& 	��
�������		�		�����	���������������������	�0

$ ?	��	�� ��	������
�����	��������������	�
����
��������	���
�
�������
���������+�	�&
& 	��
�/	������	�����������		�		�
�����	��
������ ������

����������	����	�����
������������
����� ��

$ ?	��� ��	������
�����	�����������+�������&
�
������ ������������� �
	�
���	��
��
& 	����	�
������������
���
���		�		�����
	�����		���0



��������
�������������
����
�������
��
����

� ������

������������ �!��"������

www.ruru.ac.uk

���� � ����#$�%	�������&

,../0.1

��
���'������	


